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การมีสวนรวมของผูบรหิาร 
 

 

 
   ดร.เมตตา  ศรีเก้ือกลิ่น ผูอำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ผูบริหารสูงสุดโรงเรียน
พระตำหนักสวนกุหลาบคนปจจุบัน ไดใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงาน ดาน
คุณธรรมและความโปรงใส โดยการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความ
โปรงใส สามารถตรวจสอบได และนำไปสูองคกรที่มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สามารถสรางความเชื่อม่ัน
ใหกับบุคคลภายในและภายนอกหนวยงานวาโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ มีการดำเนินงานที่โปรงใส 
สุจริต ดังนี้ 
   ๑. เปนประธานการประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใส (ITA Online) ป พ.ศ. 2566 
   ๒. เปนประธานในกิจกรรมการปลูกจิตสำนึกการสรางวัฒนธรรมองคกร 
   ๓. เปนประธานการประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
   ๔. เปนประธานพิธีการเชิงสัญลักษณ โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
   ๕. เปนประธานในการประกาศเจตจำนงของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและพิธีการลงนาม
ขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
   ๖. เปนประธานในการประชุมสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 



กิจกรรมท่ี 1 การประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใส (ITA Online) ป พ.ศ. 2566 

 

 

 



 

 

ประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA  Online)  
ป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ ื ่อมอบนโยบายและแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานในปการศ ึกษา 2566  
 ณ หองประชุม 3 โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 



กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการปลูกจิตสำนึกการสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

 
 



 

 

 
 



 

 
 

 



 
กิจกรรมการปลูกจิตสำนึกการสรางวัฒนธรรมองคกร อาทิ การนำความรูเรื่อง

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน,  มารยาทงามตามแบบ
พระตำหนัก,  จิตอาสา พัฒนาโรงเรียน,  ทำบุญ ตักบาตรวันสำคัญ, งานตอนรับ – 
สงบุคลากร, เพื่อปลูกจิตสำนึกขาราชการครูและบุคลากร โรงเรียนพระตำหนัก 
สวนกุหลาบ ตระหนักการสรางวัฒนธรรมองคกร มีทัศนคติ คานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่  

 
 
กิจกรรมท่ี 3 การประชุมช้ีแจงการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

 



 

  ดร.เมตตา  ศรีเกื้อกลิ่น ผูอำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ เปนประธานการประชุมชี้แจง
การตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบออนไลน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ท้ังนี้ไดมีพิธีลงนามบันทึกขอตกลงรวมมือการพัฒนาโรงเรียนพระตำหนัก
สวนกุหลาบ และมีกิจกรรมแสดงพิธีการเชิงสัญลักษณของโครงการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบสุจริต 
เพ่ือใหซึมซับการตอตานการทุจริต ณ หองประชุม 3 โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมท่ี 4 พิธีการเชิงสัญลักษณ โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
 

 

 



ดร.เมตตา  ศรีเกื ้อกลิ ่น รองผู อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ รักษาการ 

ในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ผูบริหารสูงสุดโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

ได ให ความสำค ัญก ับการข ับเคล ื ่อน ความส ุจร ิตโปร งใสมาโดยตลอด และเป นแบบอย างท ี ่ ดี  

แกผูใตบังคับบัญชา โดยการเปนผูนำ ในการแสดงพิธีการเชิงสัญลักษณโรงเรียนสุจริต ทุกครั้งที่มีการจัด 

ประชุมสัมมนาเพ่ือใหตระหนักถึงการตอตานการทุจริต 

 

กิจกรรมท่ี ๕ ประกาศเจตจำนงสุจริตผูบริหาร ความตกลงรวมมอื (MOU) และ 
นโยบายการไมรับหรือเรียกรับของขวัญ (No Gift Policy) 
 
 
 

 
 
 

ดร.พัชรินทร  เบญจมพรชัย รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ไดให
ความสำคัญกับการขับเคลื่อนความสุจริตโปรงใสมาโดยตลอด ไดเนนย้ำบุคลากรทุกครั้งที่มีการประชุมสัมมนา 
และมีการกำกับติดตามอยางตอเนื่อง มีการลงนามในประกาศเจตจำนงสุจริตฯ และรวมพิธีพรอมลงนามความ
ตกลง รวมมือฯ (MOU) อีกทั้งไดประกาศนโยบายไมรับของขวัญฯ (No Gift Policy) ของโรงเรียนพระตำหนัก
สวนกุหลาบ รวมท้ังท้ังเผยแพรตอสาธารณะใหรับทราบโดยท่ัวกัน 



ประกาศเจตจำนงสุจริตผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ฉบับภาษาไทย 
 

 



ประกาศเจตจำนงสุจริตผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ฉบับภาษาอังกฤษ 
 

 
 



กิจกรรมท่ี 6 การประชุมสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

 
 

 



 
 

 

 



ดร .เมตตา   ศรีเกื้อกลิ่น ผูอำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ เปน
ประธานการประชุมสรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานในทุกกิจกรรม ไดแก การ
ประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA 
Online) ป พ.ศ. ๒๕๖๖ การปลูกจิตสำนึกการสรางวัฒนธรรมองคกร การประชุม
ชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) พิธีการเชิงสัญลักษณประกาศเจตจำนงของ
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและพิธีการลงนามขอตกลงความรวมมือ (MOU) ณ 
หองประชุม 3  โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
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